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La responsabilidad compartida en el
hogar es imprescindible para conseguir la
igualdad efectiva en el mundo laboral. La
Diputación de Badajoz se suma a la
promoción de la corresponsabilidad para
alcanzar una mayor igualdad entre sus
trabajadores y trabajadoras.



70 %

Para alcanzar la corresponsabilidad, es
necesario asumir la responsabilidad de
los cuidados y autocuidados equitativa y
democráticamente. Algunas acciones
que pueden tomarse en cuenta para
conseguirlo:

¿QUÉ ES LA
CORRESPONSABILIDAD? 
La corresponsabilidad o responsabilidad
compartida, es el reparto tanto de las tareas
como de las responsabilidades familiares,
tales como la organización del hogar, el
cuidado, la educación y el afecto de las
personas dependientes dentro del núcleo
familiar y social. Busca que la distribución de
esta responsabilidad sea equitativa y justa
entre hombres y mujeres. 

EL VALOR DE LOS CUIDADOS

Atender a los niños y niñas, limpiar la casa,
hacer la compra, cocinar, cuidar a las
personas de la familia que así lo requieren,
es un trabajo primordial y valioso que, si no
asumieran mayoritariamente las mujeres y
de forma gratuita, tendría un enorme coste
económico para las familias y para los
Estados.

DATOS IMPORTANTES

70% de las horas
dedicadas al trabajo
doméstico no remunerado
recae en las mujeres.

¿CÓMO LOGRAR LA
CORRESPONSABILIDAD? 

¿QUÉ BENEFICIOS TIENE LA
CORRESPONSABILIDAD?
La corresponsabilidad conduce a una
sociedad más justa, donde mujeres y
hombres pueden acceder a un uso equitativo
del tiempo. Esto se traduce en mejoras en la
calidad de vida de toda la familia y  también
en la calidad de los cuidados que se
dispensan a menores y personas en situación
de dependencia, además de permitir a las
mujeres disponer de tiempo que puede ser
dedicado a su formación, a actividades
personales y de ocio y a la mejora de su
situación laboral. 

Actualmente, la responsabilidad de las
tareas del hogar y de los cuidados sigue
recayendo principalmente sobre las mujeres.
Del total de excedencias solicitadas para el
cuidado a hijos e hijas en Extremadura, sólo
el 8% corresponde a los hombres. Por lo que  
las mujeres las solicitan en un 92% de las
veces. 

  Identificar todas las tareas y las
responsabilidades que existen en el
hogar, sin obviar ninguna, por
insignificante que parezca (ya que
incluso esas tiene que asumirlas
alguien). 

 Repartirlas equitativamente de
acuerdo a las capacidades y
preferencias de cada miembro del
núcleo familiar, sin sobrecargar a
nadie.

 Los niños y las niñas también
pueden asumir responsabilidades
acordes a su edad.

 

SE CALCULA QUE EL PESO DEL TRABAJO DEL
HOGAR Y DE LOS CUIDADOS EN LA
ECONOMÍA REAL DE ESPAÑA TIENE UN
VALOR DE MÁS DE 426.000 MILLONES DE
EUROS AL AÑO.


